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1 Yleista

Tybnantajan konkurssissa pesanhoitajan on ensi tilassa hoidettava
tyosuhteisiin  liittyvat asiat. Tallaisia ovat tyypillisesti tydsopimusten
irtisanominen, palkkaturva-asioiden hoitaminen, liikkeen luovutus- ja
palkkasaatavakysymysten selvittdminen ja vastuu tydnantajavelvoitteista.

2 Tydsopimusten irtisanominen

2.1 Irtisanomisoikeus konkurssissa

Tyo6sopimuslain (TSL) 7:8:n mukaan tydnantajan joutuessa konkurssitilaan
tyosopimus saadaan molemmin puolin irtisanoa paattym&an 14 paivan
kuluttua irtisanomisesta. Irtisanomisoikeus koskee sek& toistaiseksi
voimassaolevia ettd madaraaikaisia tydsopimuksia. Tatda 14 paivan
irtisanomisaikaa ei voida tydehtosopimuksella tai tydsopimuksella pidentaa.

Irtisanomisen toimittaminen ei edellytd mitdan erityistd perustetta
konkurssin liséksi vaan tyotekijan yleinen irtisanomissuoja vaistyy. TSL 9:3
tosin asettaa konkurssipesélle velvollisuuden selvittda tyontekijoille
irtisanomisen peruste.

Jos TSL 7:8:n mukaista irtisanomisoikeutta ei konkurssin jalkeen
kohtuullisen nopeasti kayteta (etenkin jos pesa jatkaa velallisen
yritystoimintaa), irtisanomisaika ja -perusteet palautuvat TSL:n 6 ja 7 luvun
mukaisiksi.

2.2 Irtisanomisen toimittaminen

Tyo6suhteiden irtisanominen on pesan massavelkarasituksen rajoittamiseksi
syyta toimittaa heti konkurssiin asettamispaivana, myos siiné tapauksessa,
ettd edellytyksia liiketoiminnan jatkamiseen nayttéisi olevan. Samoin on
mahdollisuuksien mukaan maksettava palkat viimeistaan tydsuhteen
paattyessa odotusajan palkkavelvoitteiden valttamiseksi. Palkanmaksun
viivastyminen normaalista palkkapaivasta tydosuhteen kestéaessa ei oikeuta
odotusajan palkkaan.

Jos tybnantaja on suorittanut irtisanomisen ennen konkurssia, ei
irtisanomisaika ilman konkurssihallinnon toimenpiteité lyhene konkurssin



johdosta 14 paivaan. Talldin pesanhoitajan tulee lyhentaa irtisanomisaikaa
suorittamalla uusi irtisanominen konkurssin johdosta.

Jos liiketoimintaa jatketaan, pesanhoitaja voi tarvittaessa tehda
tyontekijoiden kanssa erilliset tydsopimukset lyhyeksi mé&ardajaksi, jota
aikaa voidaan sitten tarpeen mukaan pidentaa.

TSL 9:3:n mukaan konkurssipesdn on esitettdva selvitys irtisanomisen
perusteesta tyontekijoille niin pian kuin mahdollista. Jos irtisanominen
kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden
edustajalle tai, jollei tallaista ole valittu, tyontekijdille yhteisesti.

Hyvan pesanhoitotavan mukaista on, ettd pesanhoitaja jarjestaa
tyontekijoille mahdollisimman pian irtisanomista ja siihen liittyvia asioita
koskevan tiedotustilaisuuden. Tiedotustilaisuudessa voidaan kasitella myos
muutosturvaa (ks. kohta 2.3) ja tyontekijoita koskevia muita asioita. Jos
tyontekijoiden lukumaara on suuri, voi pesanhoitaja kutsua tilaisuuteen
myo6s paikallisen ELY-keskuksen tai tyo- ja elinkeinotoimiston edustajan
osaltaan kertomaan irtisanomisen ja konkurssin vaatimista toimenpiteista,
muutosturvasta ja ty6- ja elinkeinotoimiston tarjoamista muista palveluista.

Tybsopimuksen paattamisilmoitus on TSL 9:4:n mukaan toimitettava
ensisijaisesti henkilokohtaisesti. Maaramuotoa ei ole ja pesanhoitaja voi
toimittaa irtisanomisen henkil6kohtaisesti esim. puhelimitse niille
tyontekijoille, jotka eivat ole tydpaikalla. Nayttdvelvollisuus irtisanomisen
tapahtumisesta on peséanhoitajalla. Sen vuoksi kirjallinen
irtisanomisilmoitus, jonka tyontekija kuittaa vastaanotetuksi, on
suositeltava.

Irtisanomisilmoitus voidaan toissijaisesti toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti.
Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen tyontekijan tietoon viimeistaan
seitsemantena paivana lahettamisen jalkeen. Jos tyontekija on vuosilomalla
tai tydajan tasoittumisvapaalla, ilmoituksen katsotaan tulleen tietoon loman
tai vapaan paattymisen jalkeisend péaivana. Henkilbkohtaisesti toimitettu
tydsuhteen paattamisilmoitus tulee voimaan valittomasti, vaikka tyontekija
olisikin edella mainitulla vuosilomalla tai vapaalla.

Irtisanomisilmoituksen toimittaminen matkapuhelimen tekstiviestind ei ole
TSL:ia koskevan hallituksen esityksen (HE 157/2000) perustelujen mukaan



lain  tarkoittama sahkdinen toimittamistapa. Konkurssitilanteessa
pesédnhoitaja voi kyllakin  kayttaa tekstiviestejd vapaamuotoiseen
tiedottamiseen, mutta nayttbvelvollisuus viestin perillemenosta on
pesénhoitajalla.

Tyontekijat ovat velvollisia tekemaan tyéta irtisanomisajalla. Ty6 voi olla
tyontekijoiden entista tai muuta konkurssipesaa hyodyttavaa tyéta, kuten
peséluettelon laadintaan tai konkurssipesdan kuuluvan omaisuuden
realisointiin liittyvid tehtavid. Pesénhoitaja antaa tehtavasta tydsta ohjeet.

2.3 Muutosturvaan liittyvat velvollisuudet

Konkurssin perusteella irtisanotulla tyontekijalla ei ole oikeutta TSL 7:13:ssa
tarkoitettuun tyollistymistd edistavdan koulutukseen tai valmennukseen.
Konkurssin perusteella irtisanotulla tyéntekijalla ei ole mydskaan oikeutta
kayttaa TSL 7:12:n mukaista tyollistymisvapaata.

Konkurssipesalla ei ole enaa 15.2017 voimaan  tulleen
lainsdadantomuutoksen jalkeen ollut velvollisuutta ilmoittaa TE-toimistolle
irtisanomistaan tyontekijoista.

2.4 Eréaét erityistilanteet

2.4.1 Erityisen irtisanomissuojan piirisséa olevat

Raskaana tai perhevapaalla olevalla tydntekijalla ei ole konkurssitilanteessa
muita tyontekijoita parempaa irtisanomissuojaa. Palkattoman vapaan
aikana irtisanotulle tyontekijalle ei mydskaan makseta irtisanomisajan
palkkaa.

Sen sijaan luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuojaa on
sovellettava myos konkurssin yhteydessa, jos konkurssipesan tdihin jaa
edelleen tyontekijoitd. Luottamusmies ja luottamusvaltuutettu (myo6s
tyodsuojeluvaltuutettu) voidaan irtisanoa konkurssin yhteydessa vain, jos
hdnen tyonsa kokonaan paattyy eikd konkurssipesd voi jarjestaa
ammattitaitoa vastaavaa tai muutoin sopivaa tyota.



2.4.2 Asevelvollisuutta tai  siviilipalvelusta suorittavan
tyontekijan irtisanominen

Peséanhoitajan tulee huolehtia myds asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta
suorittamassa olevien tyontekijoiden irtisanomisesta. Nama tyontekijat
voidaan irtisanoa konkurssin perusteella kuten muutkin tyontekijat.

2.4.3 Lomautetun tyontekijan irtisanominen

Lomautetut tyontekijat voidaan irtisanoa konkurssin perusteella normaaliin
tapaan. Lomautetulla tyontekijalla on TSL 5:7.2:n perusteella oikeus saada
talléin irtisanomisajan palkka, vaikka tyténantaja ei muutoin lomautusajalta
ole palkanmaksuvelvollinen. Irtisanomisajan palkasta voi vahentdd 14
paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai tydehto- tai
tydsopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Niille tyontekijoille, joiden kohdalla noudatettu lain tai sopimuksen mukainen
lomautusilmoitusaika on ollut yli 14 paivaa, ei irtisanomisajan palkkaa
konkurssitilanteessa vahennyksen jalkeen jaa maksettavaksi.

3 Tybsuhdesaatavien jakaantuminen valvottaviin velkoihin ja
massavelkoihin

Valvottavaa palkkasaatavaa ovat ennen konkurssiin asettamista syntyneet
saatavat. Valvontavelvollisuutta ei ole, jos saatava siséaltyy pesanhoitajan
laatimaan tydsuhdesaatavaluetteloon (ks. kohta 5.1).

Konkurssiin asettamispaivalta tulevaa palkkaa ei kaytannon syista jaeta
asettamishetken kellonlydmén ja tyésséolotuntien jakautumisen mukaan
kahtia, vaan konkurssikaytanndssa asettamispaivan palkka katsotaan
valvottavaan konkurssisaamiseen kuuluvaksi.

Tyopalkat lomakorvaus- ja muine liitdnnaisineen konkurssin ajalta ovat
konkurssipesan massavelkaa. Ne on siis maksettava konkurssipesan
omina velkoina pesésta paaltapain ilman konkurssivalvontaa. Jos
palkanmaksu tydsuhteen paattyessa viivastyy, on tyontekijoilla TSL 2:14:n
mukaan oikeus saada odotusajan palkkana enintaan kuuden paivan palkka.
MyoOs tama massavelkaisen palkkasaatavan viivastymisesta aiheutuva
odotusajan palkka katsotaan massavelaksi. Sitd vastoin ennen konkurssin



alkamista maksamatta jaaneisiin ja  konkurssissa valvottaviin
tyOpalkkasaataviin perustuvat odotusajan palkat eivat ole konkurssipesan
massavelkaa (KKO 1993:100). Palkkaturvaviranomaisen ohjeistuksen
mukaan lomakorvaus maksetaan myos viimeisen kuukauden osalta
valvottavana saatavana, vaikka lomaoikeus olisikin osittain kertynyt
konkurssiin asettamisen jalkeen. Poikkeuksena tasta on
prosenttiperusteinen lomakorvaus.

Irtisanomisajan massavelkaiset palkat on tyontekijalle maksettava jo
pelkasta kaytettdvissd olosta, vaikka tyotd ei tosiasiassa olisi enda
konkurssin alettua tarjolla.

Tyontekijalla on oikeus kayttda myos tydsuhteeseen kuuluvia luontaisetuja
irtisanomisaikana. Jos konkurssipeséa ei voi niita tarjota, tulee sen korvata
luontaisedun verotuksessa kaytetty raha-arvo. Tydsuhteeseen palkkaetuna
kuuluvaa asuntoetua koskee TSL 13:5, jonka mukaan tydntekijalla on
oikeus kayttaa asuinhuoneistoa tydsuhteen paattyessa asuinhuoneistojen
vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 92 8:ssd vuokranantajan
irtisanomisajaksi séadetyn ajan. Konkurssipesélla on kuitenkin oikeus peria
huoneiston kaytosta vastiketta tydsuhteen paattymisen jalkeiselta ajalta.

Konkurssipesan tulee maksaa massavelkaiset palkat varoistaan. Jos
konkurssipesén kateisvarat eivat riitd, voidaan palkkoja hakea
palkkaturvasta kohdassa 5 kerrotulla tavalla.

4 Palkkatietojen ilmoittaminen tulorekisteriin

Konkurssipesat ilmoittavat tiedot 1.1.2019 jalkeen maksetuista ansiotuloista
tulorekisteriin viiden paivan kuluessa maksupéaivasta. Tulorekisteriin
iimoitettavia tietoja ovat tehdysta tydstd maksetut palkat, luontoisedut,
palkkiot, tyokorvaukset sek& muut ansiotulot. Myds verovapaat ja
veronalaiset kustannusten korvaukset on ilmoitettava.

Yksinkertaisinta on ilmoittaa tiedot teknisen rajapinnan kautta, jolloin tiedot
siirtyvat tulorekisteriin suoraan taloushallinnon jarjestelmasta. Teknisen
rajapinnan kaytt6 on mahdollista, jos kaytdéssa olevasta palkka- tai
matkalaskujarjestelmasta on rakennettu tekninen rajapinta, eli sahkdinen
yhteys tulorekisteriin.



Jos teknista rajapintaa ei ole mahdollista kayttaa, tiedot voi ilmoittaa myos
tulorekisterin séhkodisessa asiointipalvelussa, jonne kirjaudutaan sivulta
tulorekisteri.fi.

Tulorekisterin sdhkoisessa asiointipalvelussa on kaksi eri tapaa tulotietojen
ilmoittamiseen:

1. latauspalvelu, jossa tiedot voidaan ladata tulorekisteriin

2. verkkolomake, jolla yksittaisen ilmoituksen tiedot syo6tetaan
manuaalisesti tulorekisteriin

Tarkemmat tiedot ilmoittamisesta alla olevasta linkista (24.2.2020):

https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-
tulorekisterin-ohjeet/65138/tietojen-ilmoittaminen-tulorekisteriin-
sijaismaksajan-maksamat-suoritukset4/

Tiedot voi ilmoittaa tulorekisteriin paperilomakkeella vain erityisesta syysta.
Erityinen syy voi olla esimerkiksi silloin, jos sadhkdinen ilmoittaminen on
teknisen esteen vuoksi mahdotonta.

5 Palkkaturva-asioiden hoitaminen

Neuvottelukunta suosittaa, ettéa tydnantajan konkurssissa pesénhoitaja ensi
tlassa hoitaa palkkaturvaan liittyvat asiat ja hakee palkkaturvana
tyontekijoiden lukuun naiden maksamatta olevat tydsuhteesta johtuvat
saatavat.

5.1 Tybsuhdesaatavaluettelo

Peséanhoitajan on viipymaétta konkurssin alettua laadittava palkkaturvalain
(866/98) 13 8:n mukainen luettelo maksamatta olevista tydsuhteesta
johtuvista  saatavista. @ Tamé&  tyosuhdesaatavaluettelo laaditaan
peséluetteloa ja palkkaturva-asioiden hoitamista varten ja se liitetdan
pesaluetteloon.

Pesanhoitajan on yhdessa ELY-keskuksen kanssa selvitettdva, mitka
tyosuhdesaatavaluetteloon merkityistd saatavista voidaan maksaa
palkkaturvana. Pesanhoitajan on varattava tyontekijoille tai naiden
edustajille tilaisuus lausua kasityksensa luetteloon merkityista saatavista.



Konkurssilain 12 luvun 8 8:n 2 momentin mukaan
tyosuhdesaatavaluetteloon otettu saatava katsotaan valvotuksi.

5.2 Konkurssipesan palkkaturvahakemus

Konkurssipesa voi hakea palkkaturvana tyontekijoiden lukuun saatavia,
joiden osalta pesanhoitaja yhdessa palkkaturvaviranomaisen kanssa on
selvittanyt, ettd ne voidaan maksaa palkkaturvana. Palkkaturva-asetuksen
(1276/2009) 5 8&:n mukaan konkurssipesan toimiminen palkkaturvan
hakijana tyontekijoiden lukuun edellyttdd ELY-keskuksen suostumusta.
Tarkeata on, etta pesanhoitaja heti konkurssin alkaessa ottaa yhteytta ELY -
keskukseen, jos konkurssivelallisen palveluksessa edelleen on
tyontekijoita. Nain voidaan yhteistydssa yrityksen palkanlaskennan ja ELY -
keskuksen kanssa paasta oikea-aikaiseen palkanmaksuun ja valttaa
odotusajan palkkojen ja viivastyskorkojen maksaminen.

Konkurssipesan tulee hakea vain selvia ja riidattomia palkkasaatavia.
Pesanhoitajan on kuultava tyontekijoitd tai heiddn edustajaansa
palkkaturvana haettavista saatavista. Kuuleminen tulee suorittaa ennen
palkkaturvahakemuksen jattamista. Mikali ELY-keskus ei anna lupaa
konkurssipesan palkkaturvahakemukselle tai pesdn hakemus ei sisalla
kaikkia tyontekijan vaatimuksia, tulee pesanhoitajan informoida tyontekijoita
tekeméan omat palkkaturvahakemuksensa ja ilmoittaa palkkaturvalain
mukaisesta maardajasta. Saatavat, jotka eivat ole aikaisemmin
eraantyneet, ovat eraantyneet konkurssiin asettamispaivana (esim.
lomakorvaus). Hakemus on tehtdva kolmen kuukauden kuluessa saatavan
eraantymisesta.

Konkurssipesa hakee palkkaturvana bruttomaéréisia palkkasaatavia
tyontekijain elakemaksulla ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksulla
vahennettyna ja ELY-keskus maksaa palkat pesén tilille.

Konkurssipesan on toimitettava ennakonpidatys ja tehtavd mahdolliset
muutkin pidatykset (ay-jasenmaksu, ulosoton maksukielto) palkkaturvana
haettuja palkkoja tyontekijdille maksettaessa. Pidatetyt maarat on
valittomasti tilitettava niiden saajille.

Hakemuslomakkeita voi tulostaa osoitteesta www.suomi.fi/asiointi. ELY-
keskus antaa tarkempia palkkasaatavien laskentaohjeita.



Konkurssipesadn on palkkaturvaa maksettuaan ilmoitettava tulorekisteriin
ennakonpidatyksen alaisena palkkana tyontekijan palkkaturvan maara,
josta ei ole toimitettu ennakonpidatystda eika vahennetty tyontekijan
tyoelakevakuutusmaksua ja palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksua.
Liséksi konkurssipesdn on ilmoitettava tulorekisteriin palkkaturvasta
vahennetyt tyontekijan tyodelakevakuutusmaksut ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksut. Konkurssipesa antaa varsinaisen tydnantajan
iimoitukset varsinaisen tyonantajan eli konkurssivelallisen tunnisteella
silloin, kun kyse on valvottavasta palkkasaatavasta, ja konkurssipesan
tunnisteella silloin, kun kyse on massavelkaisesta palkkasaatavasta.

5.3 Tyontekijoiden palkkaturvahakemukset

Palkkaturvan hakijana voi palkkaturvalain 10 8:n 2 momentin mukaan olla
tyontekija itse tai tyontekijajarjesto, jolle tydntekija on siirtanyt saatavansa
perittdvaksi. Jos palkkaturvahakemusta ei ole ratkaistu ennen konkurssin
alkamista, palkkaturvaviranomainen yleensd kuulee pesanhoitajaa
palkkaturvahakemuksen johdosta. Konkurssin alkamisen jalkeen hakemus
voi pohjautua pesénhoitajan laatimaan tydésuhdesaatavaluetteloon.

Pesanhoitajan tulee perehtya palkkaturvahakemuksiin ja antaa niista
perusteltu lausunto pyydetyssa ajassa ELY-keskukselle. Peséanhoitajan
tulee lausunnossaan riitauttaa aiheettomiksi katsomansa saatavat. ELY-
keskus ohjaa antamassaan paatoksessa hakijan, jonka saatava on
riitautettu, valvomaan sen konkurssissa.

6 Velvollisuus antaa tyotodistus

TSL 6:7:n mukaan tyontekijalla on tydsuhteen paattyessd oikeus saada
pyynndstaan tyonantajalta Kirjallinen todistus tyosuhteen kestosta ja
tyotehtdvien laadusta.  TyoOntekijan  nimenomaisesta  pyynnosta
todistuksessa on lisdksi mainittava tydsuhteen paattymisen syy seka arvio
tyontekijn tyotaidosta ja kaytoksesta.

Konkurssitilanteessa pesénhoitajalla on velvollisuus antaa tyontekijalle
tyotodistus, josta ilmenevat tydsuhteen kesto, tyotehtdvien laatu ja
tydsuhteen paattymisen syy. Arvion antaminen tyontekijan tyttaidosta ja
kaytoksesta kuuluu tydnantajalle.



Pesanhoitaja saattaa lisaksi olla velvollinen antamaan viela erikseen
tyontekijalle tyotodistuksen konkurssipesan lukuun tehdysta tyosta.

Hyvan pesanhoitotavan mukaista on, ettéd pesénhoitaja ilman eri pyyntéa
pyrkii antamaan kaikille tyontekijoille ty6todistuksen. Tassa pesanhoitajan
kannattaa kayttda apunaan konkurssipesan palveluksessa irtisanomisajan
olevia tyontekijoita.

7 Litkkeen luovutus konkurssissa

Konkurssipesan suorittama liiketoiminnan luovutus voi muodostaa
tydoikeudellisen liikkeen luovutuksen samalla tavoin kuin toiminnassa
olevan yrityksenkin tekemd. Pesdnhoitajan tulee aina selvittda
tyooikeudellisen liikkeen luovutus — Kkriteerin tayttyminen, joka tulee
ratkaistavaksi yleisten ty6oikeudellisten normien ja oikeuskaytannén
mukaisesti.

TSL 1:10:n paasdadnntn mukaan tyonantajan liikettd luovutettaessa
luovutushetkella voimassa olevista tyOdsuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. TSL 1:10.3:n
saannodksella  on pyritty  helpottamaan likkeen luovutuksia
konkurssitilanteessa. Sen mukaan luovutuksensaaja ei vastaa ennen
luovutusta eraantyneistd tyontekijan palkka- ja muista tydsuhteesta
johtuvista saatavista, jos luovuttajana on konkurssipesa.

KonkL:n 3:9:n mukaan konkurssisaatavat katsotaan konkurssissa
eraantyneiksi, mika koskee myos tyontekijan palkka- tai muuta tydsuhteesta
johtuvaa saatavaa. Tama merkitsee, ettd konkurssipesan liikkeen
luovutuksessa luovutuksensaajalle ei siirry vastuuta ennen konkurssiin
asettamista kertyneista tydsuhdesaatavista.

Edellisestd poiketen luovutuksensaaja on kuitenkin vastuussa ennen
luovutusta erdéntyneista saatavista, jos konkurssiin asetetussa liikkeesséa
ja luovutuksen vastaanottavassa liikkeessa maaraysvaltaa kayttavat tai
ovat kayttdneet samat henkildt omistuksen, sopimuksen tai muun
jarjestelyn perusteella.

Liikkeen luovutukseen liittyvien vastuiden selvittaminen on tarkeatd paitsi
konkurssipesdn myos palkkaturvavastuun ja palkkaturvasta maksamatta
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jdaneiden saatavien kannalta. Sen vuoksi pesanhoitajan on syyta ajoissa
antaa tietoja liikkeen luovutuksesta tai sen valmistelemisesta
palkkaturvaviranomaiselle.

8 Ennakkopidatyksen ja tydnantajan sairausvakuutusmaksun
maksuvelvollisuus

Ennakkoperintalain (20.12.1996/1118) 9 8:n mukaan konkurssipesan on
maksaessaan palkkasaatavat toimitettava niista ennakonpidéatys ja oma-
aloitteisten verojen verotusmenettelystda annetun lain (9.9.2016/768)
mukaan maksettava pidatetyt maarat Verohallinnolle (16 ja 32 §)
konkurssipesdn oma-aloitteisten verojen tilille. Tam&d koskee seka
massavelkaisia etta jako-osuuksina maksettavia palkkasaatavia.

TyOnantajan sairausvakuutusmaksusta annetun lain (9.9.2016/771) 5 8:n
mukaan tyOnantaja suorittaa tyOnantajan sairausvakuutusmaksun
tyontekijoille  maksettavien  palkkojen  yhteismaaran  perusteella.
Sairausvakuutusmaksu kuten ennakonpidatyskin on  maksettava
Verohallinnolle  viimeistddn  pidatyksen toimittamista seuraavana
kalenterikuukautena  oma-aloitteisten  verojen  verotusmenettelysta
annetussa laissa (2, 16 ja 32 8) sdadettyna ajankohtana.

TSL 7:8:n mukaan palkan konkurssin ajalta maksaa konkurssipesa.
Konkurssin ajalta maksettujen palkkojen perusteella tilitamatta jatetyt
sairausvakuutusmaksut korotuksineen pannaan maksuun
konkurssipesélle.

Konkurssipesa on velvollinen maksamaan sairausvakuutusmaksut
massavelkana itse maksamistaan palkoista ja maksaessaan palkkaturvan
maksamat massavelkaiset palkat takaisin palkkaturvaviranomaiselle. Sita
vastoin konkurssipesdn maksaessa palkkasaatavia jako-osuuksina
sairausvakuutusmaksun maksuvelvollisuutta ei nykyisen kaytannon
mukaan synny silloin, kun jako-osuutena maksetuille palkoille ei kerry taytta
jako-osuutta. Jos palkkasaataville kertyy taysi jako-osuus, konkurssipesan
on maksettava sairausvakuutusmaksut konkurssivelallisen y-tunnuksella.
Ne maksetaan ennen velkojien maksunsaantijarjestyksestd annetun lain
(30.12.1992/1578) 6 §:ssa viimesijaisiksi sdadettyja saatavia.
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9 Eldke-, tydtapaturma- ja tyottomyysvakuutusten kasittely

9.1 Tybelakevakuutus

Tybsuhteeseen perustuvat tyoelakevakuutukset jatkuvat konkurssissa
ennallaan tyon paattymiseen asti. Tyontekijan elakelain (19.5.2006/395)
mukaiseen vakuutukseen perustuvat tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet
siirtyvat konkurssin alkamisesta lukien konkurssipesaélle (TyEL 157 8).
Tyoelakevakuutusmaksu on sen vuoksi joko valvottavaa velkaa tai
massavelkaa sen mukaan, mihin aikaan elakkeen perusteena oleva ansio
perustuu.

Konkurssipesa vastaa massavelkana konkurssin alkamisen jalkeiseen
aikaan kohdistuvan palkanmaksun perusteella  maaraytyvista
vakuutusmaksuista. Konkurssin alettua pesanhoitajan tulee ilmoittaa
tulorekisteriin tulonsaajia koskevat tiedot palkanmaksusta. Tehdessaan
iimoitusta pesanhoitajan tulee eritella valvottavat palkkasaatavat ja
massavelkaiset palkkasaatavat. Samalla ilmoituksella ei voi ilmoittaa
valvottavia ja massavelkaisia palkkoja. Elakeyhtiota varten pitaa
tulorekisteriin aina tehda varsinaisen tyonantajan ilmoitus kaikista
tyOelakevakuutettavista ansioista, eika samalla ilmoituksella saa olla mitaan
tietoja sijaismaksajasta. Lisatietoja |Oytyy Verohallinnon
Tulorekisteriyksikbn ~ antamista  ohjeista (2.4  palkkaturva ja
konkurssitilanteet).

Konkurssipesan tulee ottaa uusi TyEL-vakuutus niiden palkkojen osalta,
joista pesa on massavelkaisessa vastuussa. Tama koskee seka pelkastaan
irtisanomisajan palkkoja ettd myds tilanteita, joissa pesa jatkaa
liketoimintaa yli irtisanomisajan. Elakeyhtidlle tehtavassa ilmoituksessa
tulee olla valvottavien velkojen osalta maksajan y-tunnuksena konkurssiin
menneen tyOnantajan y-tunnus ja siihen liittyva vakuutusnumero ja
massavelkojen osalta konkurssipesan y-tunnus ja pesan ottaman
vakuutuksen vakuutusnumero.

Jos tyontekijat ovat konkurssin alkaessa lomautettuina ja konkurssipesa
irtisanoo lomautettuina olevien tyontekijoiden tydsuhteet pé&éattymaan
konkurssitilanteita varten séadetyn erityisen irtisanomisajan kuluttua ja
lomautus jatkuu ennallaan erityisen irtisanomisajan paattymiseen saakka,

12



konkurssipesan tyontekijoille maksama kahden viikon erityinen
irtisanomisajan palkka ei ole vastiketta tyosta, eika sita lueta mukaan TyEL-
ansioon. Vain osittain lomautettuna oleville tydntekijoille maksetut palkat
luetaan mukaan heidan TyEL-ansioihinsa.

Peséanhoitaja voi tarvittaessa selvittda tarkemmin elakelaitoksesta, mitka
tyontekijalle maksetut korvaukset ovat sellaisia, ettd niiden perusteella
peritaan tydeldkevakuutusmaksua.

Pesanhoitajan tulee ilmoittaa my6s konkurssissa valvotut ja maksettavaksi
vahvistetut palkkasaatavat, jotka ovat TyEL-ansiota, vaikka niille ei tulisi
maksettavaksi jako-osuutta. Jos pesanhoitajan tietoon tulee tyontekijdita,
joiden tydsuhdetta ei ole ilmoitettu elakelaitokselle, tulee heidan tietonsa
iimoittaa elakelaitokselle, jos tydnantajalla on vakuutus.

Jos tybnantajalla ei lainkaan ole eldkevakuutusta, tulee pesanhoitajan
iimoittaa  vakuuttamatta jadneet tyontekijat Elaketurvakeskukselle.
lImoitukset voi tehda osoitteella Valvontaosasto, 00065 Eléketurvakeskus
tai sahkopostitse tyelvalvonta@etk.fi.

Konkurssissa valvotuista ja tyontekijalle maksettavaksi vahvistetuista
palkoista ei pidateta tyontekijan tydelakevakuutusmaksua. Massavelkaisia
palkkoja maksettaessa palkoista pidatetaan tyontekijan
tyoelakevakuutusmaksut.

Konkurssiin  menneen yrityksen palkkakirjanpito on usein hoidettu
puutteellisesti. Pesanhoitajaa ei voida velvoittaa antamaan puutteellisesta
tai kadonneesta palkkakirjanpidosta elakelaitoksen tarvitsemia tasmallisia
tietoja. Mikali konkurssiin menneella yrityksella on vakuutus, elékelaitos voi
peséanhoitajan ilmoituksen ja toimittamien tietojen perusteella pyytaa
Elaketurvakeskusta tarkastamaan yrityksen palkkakirjanpidon ja
tyosuhdetiedot. Jos vakuutus on lakannut tai vakuutusta ei ole otettu,
pesénhoitaja voi pyytaa Elaketurvakeskusta tekemaan tarkastuksen.

Tarkempaa tietoa TyEL-vakuuttamisesta on saatavissa
Eléketurvakeskuksen internetsivuilta (www.etk.fi) valitsemalla
ePalvelut/Tydelakelakipalvelu/Vakuuttaminen.
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9.2 Ty6ttomyysvakuutus

Tyollisyysrahasto ma&ardaa ja  perii  tybnantajalta  tyOnantajan
tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun
(laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta 21 8). Tyottomyysvakuutusmaksu
lasketaan palkkasummasta, joka muodostuu tyontekijoiden palkoista ja
luontaiseduista  lisattynd  tydosuhteen  paattyessd  maksettavalla
irtisanomisajan palkalla ja lomakorvauksella, siten kuin laissa
tyottomyysetuuksien rahoituksesta 19 ja 19 a §:ssd on saadetty.

Konkurssipesa vastaa massavelkana konkurssin jalkeiseen aikaan
kohdistuvan palkanmaksun perusteella maaraytyvista tyonantajan ja
palkansaajan ty6ttémyysvakuutusmaksuista. Sitd vastoin konkurssipesan
maksaessa palkkasaatavia jako-osuuksina maksun maksuvelvollisuutta ei
nykyisen kaytannén mukaan synny silloin, kun jako-osuutena maksetuille
palkoille ei kerry taytta jako-osuutta. Jos palkkasaataville kertyy taysi jako-
osuus, konkurssipesan on maksettava ty6ttémyysvakuutusmaksut.

Tyollisyysrahasto saa tarvitsemansa palkkatiedot tulorekisterista.
9.3 Tybtapaturma- ja ammattitautivakuutus

Kun tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen vakuutuksenottaja
asetetaan konkurssiin, vakuutus paattyy tyotapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015; TyTAL) mukaan konkurssin asettamispaivaan (163 8).

Jos tydnteko jatkuu konkurssipeséan lukuun, konkurssipesan on otettava
uusi vakuutus konkurssin alkamisesta lukien (164 8).
Vakuuttamisvelvollisuus syntyy aina, kun konkurssipesa tyOnantajana
teettaa kalenterivuoden aikana tydsuhteessa ty6td, josta maksettava palkka
on yli 1 300 euroa (vuoden 2020 taso). Vakuuttamisvelvollisuuden raja on
siis tyOnantaja- ja kalenterivuosikohtainen, eikd esimerkiksi tyontekijéiden
lukumaaralla ole merkitysta. Vakuutus on otettava siten, ettd se on
voimassa tyon tekemisen alkaessa. Vakuutusta ei voi ottaa takautuvasti.

Ratkaisevaa on se, jatketaanko tyon tekemistd konkurssipesan lukuun.
Konkurssipesdn on otettava ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus
silloinkin, kun tydntekoa jatketaan vain irtisanomisajan. Vakuutus on
otettava myos, kun konkurssipesa ottaa palvelukseensa uusia tyotekijoita.
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Konkurssipesa VoI ottaa vakuutuksen haluamastaan
tapaturmavakuutusyhtiosta, ja pesa vastaa vakuutusmaksun maksamisesta
massavelkana.

Jos tyot jatkuvat konkurssipesan lukuun eikd vakuutusta oteta, kyseessa on
vakuuttamisvelvollisuuden laiminlydnti. Talléin konkurssipesalta peritaan
vakuutusmaksua vastaava maksu ja laiminlyontimaksu (TyTAL 183 8).
Myds nama ovat konkurssipesdn massavelkaa.

Konkurssipesan tyontekijoilla on tyétapaturma- ja ammattitautiturva, vaikka
konkurssipesa olisi laiminlyonyt vakuutuksen ottamisen. Korvausasian
kasittelee ja korvaukset maksaa talloin Tapaturmavakuutuskeskus (TVK).

TVK perii laiminlyontitilanteissa konkurssipesélta omavastuuosuuden
maksetuista korvauksista. Vuonna 2020 omavastuu peritaan enintaan 5
360 euroon saakka vahinkotapahtumaa kohden. (TyTAL 184 8).

9.4 Palkkojen ilmoittaminen ja vakuutusmaksujen valvonta

Konkurssiin menneen yrityksen vakuutukseen ilmoitetaan palkat, jotka
kohdistuvat konkurssin asettamispaivaan asti tehtyyn tyéhon. Myos niiden
tyontekijoiden irtisanomisajan palkat, joiden tydnteko ei jatku pesan lukuun,
iimoitetaan konkurssiin menneen yrityksen vakuutukseen.

Konkurssipesan vakuutukseen ilmoitetaan pesan lukuun tydskentelevien
palkat konkurssipaivasta lukien. Myds naiden tyontekijoiden irtisanomisajan
palkat ilmoitetaan konkurssipesdn vakuutukseen. Kaikissa tapauksissa
palkkatiedot haetaan tulorekisterista.

Tapaturmavakuutusyhtid valvoo ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen
maksut vakuutuksenottajan konkurssissa asettamispaiva mukaan lukien.

10 Liiketoiminnan jatkaminen

Jos konkurssipesa jatkaa velallisen liikketoimintaa, konkurssipesalla on
normaalit tydnantajan velvollisuudet.

Pakollisia tyonantajavelvoitteita ovat ainakin tyGnantajan
sosiaaliturvamaksut ja tyontekijoiden palkoista pidatettavat
ennakonpidatykset, tyoelakevakuutusmaksut, lakisdateiset
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tyOtapaturmavakuutusmaksut, tyottomyysvakuutusmaksut ja tyontekijan
ryhmahenkivakuutusmaksut.

Oheisessa linkissa on tarkempaa tietoa tydnantajavelvoitteista ja vuosittain
vahvistettavista maksuista.

https://www.palkka.fi/Koti/Tiedote/PalkanlaskennanParametritiedot

Pesanhoitajan tulee aina tarkistaa tyonantajavelvoitteisiin mahdollisesti
tehdyt muutokset ja maksujen maarat.

Helsingissa 24. paivana helmikuuta 2020

Sami Uoti Riku Jaakkola

puheenjohtaja sihteeri
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