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1 Allmant

Vid en arbetsgivares konkurs ska boférvaltaren utan dréjsmal ta hand om
fragor rorande anstallningsférhallanden. Typiska sadana fragor ar
uppsagning av arbetsavtal, skotsel av I6negarantiarenden, utredning av
fragor rorande overlatelse av rorelse och l6nefordringar samt ansvar for
arbetsgivarskyldigheter.

2 Uppsagning av arbetsavtal

2.1 Uppsagningsratt vid konkurs

Om arbetsgivaren forsatts i konkurs far arbetsavtalet enligt 7 kap. 8 § i
arbetsavtalslagen (55/2001) oberoende av avtalstiden sagas upp av
vardera parten sa att det upph6ér 14 dagar efter uppsagningen.
Uppsagningsratten galler bade arbetsavtal som galler tills vidare och
arbetsavtal for viss tid. Denna uppsagningstid pa 14 dagar kan inte
forlangas genom kollektivavtal eller arbetsavtal.

Uppsagning forutsatter inte nagon sarskild grund utéver konkursen, utan
arbetstagarens allmanna uppsagningsskydd undanrgjs.

En uppsagningsgrund som grundar sig pa arbetsgivarens konkurs ska
aberopas sa snart som majligt. Om uppsagningsratten enligt 7 kap. 8 § i
arbetsavtalslagen inte utdvas relativt snabbt efter en konkurs (sarskilt om
boet fortsatter galdenarens foretagsverksamhet), aterstalls
uppsagningstiden och uppsagningsgrunderna i enlighet med kapitel 6 och
7 i arbetsavtalslagen.

2.2 Verkstallande av uppsagning

For att begransa boets massaskuldsbelastning ar det skal att saga upp
anstallningsférhallandena genast den dag da foretaget forsatts i konkurs,
aven i det fall att det verkar finnas forutsattningar for att fortsatta
affarsverksamheten. Likasa ska I6ner i man av mojlighet betalas ut senast
nar anstallningsférhallandet upphor for att undvika skyldigheten att betala
|6n for vantetiden enligt 2 kap. 14 § i arbetsavtalslagen.



Arbetsgivaren har kunnat saga upp arbetstagarens anstallningsférhallande
med normala uppsagningstider fére konkursen. | en sadan situation
forkortas uppsagningstiden inte utan konkursforvaltningsatgarder till 14
dagar pa grund av konkursen. For att forkorta uppsagningstiden ska
boférvaltaren saga upp arbetstagarens anstéllningsforhallande pa nytt pa
grund av konkursen.

Konkursboet kan fortsatta galdenarens affarsverksamhet exempelvis for att
fa ett battre realiseringsresultat. Om affarsverksamheten fortsatter kan
boférvaltaren vid behov inga separata korta arbetsavtal for viss tid med
arbetstagarna. Avtalen kan vid behov forlangas.

Enligt 9 kap. 3 § i arbetsavtalslagen ska konkursboet sa snart som majligt
informera arbetstagarna om grunden for uppsagningen. Om uppsagningen
galler flera arbetstagare, kan informationen lamnas till arbetstagarnas
representant eller, om ingen sadan har valts, till arbetstagarna gemensamt.

Det ar forenligt med god bofdérvaltningssed att boférvaltaren sa snart som
mojligt ordnar ett informationsmaéte for de anstallda om uppsagningen och
fragor i anslutning till den. Om antalet arbetstagare ar stort kan
boforvaltaren ocksa kalla representanter for UF-centret och
arbetskraftsmyndigheten att beratta om de atgarder som uppsagningen och
konkursen kraver och om den sysselsattningsframjande service som
arbetskraftsmyndigheten erbjuder.

Enligt 9 kap. 4 § i arbetsavtalslagen ska meddelande om upphavande av
arbetsavtal i forsta hand tillstallas personligen. Boforvaltaren kan gora
uppsagningen personligen till exempel per telefon till de arbetstagare som
inte ar pa arbetsplatsen. Boforvaltaren har skyldighet att bevisa att
uppsagningen agt rum. Darfér rekommenderas att boforvaltaren bekraftar
den muntliga uppsagningen med ett skriftligt uppsagningsmeddelande som
arbetstagaren undertecknar.

Uppsagningsmeddelandet kan i andra hand skickas per brev eller
elektroniskt. Arbetstagaren anses ha fatt del av ett sddant meddelande
senast den sjunde dagen efter att meddelandet om uppsagning skickades.
Om en arbetstagare ar pa semester eller pa utjamningsledighet, anses
meddelandet om uppsagning av anstallningsférhallandet dock ha delfatts
tidigast pa dagen efter att semestern eller ledigheten upphort. Ett



meddelande om avslutande av ett anstallningsférhallande som éverlamnats
personligen trader i kraft omedelbart, aven om arbetstagaren ar pa ovan
namnda semester eller ledighet.

Boforvaltaren kan anvanda elektronisk kommunikation for informell
information, men boférvaltaren ar skyldig att bevisa att meddelandet kommit
fram.

2.3 Arbete under uppsagningstid

Arbetstagarna ar skyldiga att arbeta under uppsagningstiden. Arbetet kan
vara arbete som arbetstagarna tidigare utfort eller annat arbete som gynnar
konkursboet, sasom uppgifter i anslutning till upprattande av boférteckning
eller realisering av egendom som ingar i konkursboet. Boforvaltaren ger
anvisningar om arbetet.

2.4 Skyldigheter i anslutning till information

Enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen ska ett konkursbo utan dréjsmal
meddela arbetskraftsmyndigheten om uppsagning av arbetstagare, om
minst tio antalet arbetstagare sags upp av sadana ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker som avses i arbetsavtalslagen. Av meddelandet ska
framga antalet arbetstagare som sags upp, deras yrken eller arbetsuppgifter
samt tidpunkterna for nar anstallningsférhallandena upphor.

Daremot har boforvaltaren ingen skyldighet enligt 9 kap. 3 b § 1 mom. i
arbetsavtalslagen att informera arbetstagarna om utbildning inom
omstallningsskyddet, eftersom den uppsagda personen inte har ratt fill
utbildning inom omstallningsskyddet nar anstallningsférhallandet upphor pa
grund av konkurs. Enligt 9 kap. 3 b § 2 mom. i arbetsavtalslagen ska
boforvaltaren dock informera de uppsagda arbetstagarna om deras ratt till
en sysselsattningsplan.

En arbetstagare som sagts upp pa grund av konkurs har inte ratt fill
sysselsattningsledighet enligt 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.



2.5 Vissa specialsituationer

2.5.1 Arbetstagare som omfattas av sarskilt uppsagningsskydd

En gravid eller familjeledig arbetstagare har inget battre uppsagningsskydd
an andra arbetstagare vid en konkurs. En arbetstagare som sagts upp
under en oavlonad ledighet har inte heller ratt till |on for uppsagningstiden.

Daremot ska uppsagningsskyddet for en fortroendeman och ett
fortroendeombud tillampas ocksd i samband med en konkurs, om
arbetstagare fortfarande stannar kvar och arbetar i konkursboet. En
fortroendeman och ett fortroendeombud (&ven arbetarskyddsfullmaktig) kan
sagas upp i samband med en konkurs endast om hans eller hennes arbete
upphor i sin helhet och konkursboet inte kan ordna arbete som motsvarar
yrkesskickligheten eller annars ar lampligt.

2.5.2 Uppsagning av arbetstagare som fullgor varnplikt eller
civiltjanst

Bofdrvaltaren ska ocksa skoéta uppsagningen av arbetstagare som fullgor
varnplikt eller civiltianst. Dessa arbetstagare kan sagas upp pa grund av

konkurs pa samma satt som andra arbetstagare och de har inte ratt till I6n
for uppsagningstiden.

2.5.3 Uppsagning av permitterad arbetstagare

Permitterade arbetstagare ska sagas upp pa grund av konkurs pa samma
satt som andra arbetstagare. En permitterad arbetstagare har med stéd av
5 kap. 7 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ratt att fa sin 16n fér uppsagningstiden,
aven om arbetsgivaren inte i Ovrigt ar skyldig att betala |6n for
permitteringstiden. Fran I6nen for uppsagningstiden kan 14 dagars 16n dras
av, om arbetstagaren har permitterats med iakttagande av en varseltid for
permittering som ar langre an 14 dagar enligt lagstiftningen eller kollektiv-
eller arbetsavtalet.

Vad galler arbetstagare for vilka den iakttagna varseltiden for permittering
enligt lagstiftningen eller avtalet varit éver 14 dagar, aterstar inte 16n for
uppsagningstid att betala ut efter avdraget vid en konkurssituation. Att
arbetsgivaren frivilligt har iakttagit en varseltid for permittering pa éver 14
dagar utan att det bakom en sadan langre varseltid for permittering skulle



ha funnits en bestammelse i lag eller avtal (i praktiken kollektivavtal),
berattigar inte till att dra av 14 dagars 16n fran I6nen fér uppsagningstiden.

Det bor konstateras att en permitterad arbetstagare har ratt till 16n for
uppsagningstiden aven om konkursboets boforvaltare inte skulle ha erbjudit
arbetstagaren arbete for uppsagningstiden.

3 Indelning av fordringar som grundar sig pa ett arbets-
forhallande i skulder som ska bevakas och massaskulder

En l6nefordran som ska bevakas ar fordringar som uppkommit innan
foretaget forsattes i konkurs. Bevakningsskyldighet foreligger inte om
fordran ingar i den forteckning Over fordringar som grundar sig pa ett
anstallningsférhallande, vilken boférvaltaren upprattat (se punkt 5.1).

Lénen for den dag da foretaget forsattes i konkurs delas av praktiska
orsaker inte in i tva delar enligt klockslaget for forsattandet i konkurs och
antalet arbetstimmar, utan i konkurspraxis anses Iénen for den dag da
foretaget forsattes i konkurs hora till en konkursfordran som ska bevakas.

Enligt 16negarantimyndighetens anvisningar betalas semesterersattning
aven for den sista anstallningsmanaden som en fordran som ska bevakas,
aven om ratten till semester delvis har tjanats in efter att foretaget forsattes
i konkurs. Detta beror pa att en uppsagningstid pa tva veckor inte ensam
kan intjana semester med stéd av semesterlagen (162/2005), men i
kombination med andra arbetsdagar under den manad da konkursen
forsatts i konkurs kan semester intjanas. Ett undantag fran denna
huvudregel ar procentbaserad semesterersattning, som kan beraknas
separat for de I6nefordringar som Overvakas och separat for I6nen fran
uppsagningstiden som utgoér massaskuld.

Arbetsléner jamte procentbaserad semesterersattning och andra tillagg fran
konkurstiden ar massaskulder for konkursboet. De ska alltsa betalas som
konkursboets egna skulder ur boet utan konkursbevakning.

Enligt 2 kap. 14 § 1 mom. i arbetsavtalslagen avslutas aven
Ionebetalningsperioden  nar  anstallningsforhallandet  upphér.  Om
betalningen av en fordran som harrdr fran anstallningsférhallandet fordrgjs,
har arbetstagaren ratt att utdver dréjsmalsranta enligt 4 § i rantelagen



(633/1982) fa full I16n fér vantedagarna, dock for hdgst sex kalenderdagar.
Lon for vantetid hanfor sig saledes alltid till anstaliningsférhallandets
upphoérande, sa om Iénebetalningen férsenas fran den normala I6nedagen
medan anstallningsférhallandet pagar har arbetstagaren inte réatt till 16n for
vantetid.

L6n for vantetid som orsakas av ett drojsmal av en massaskuldsionefordran
ses som en massaskuld. Daremot ar 16n fér vantetid som grundar sig pa
arbetslonefordringar som inte betalats innan konkursen bérjat och som ska
bevakas inte massaskuld for konkursboet (HD 1993:100).

Léner fran uppsagningstiden som utgér massaskuld ska betalas till
arbetstagaren redan pa den grunden att denne star till konkursboets
forfogande, aven om arbetet de facto inte langre erbjuds efter att konkursen
inletts.

Arbetstagaren har ocksa ratt att anvanda de naturaférmaner som hor till
anstallningsférhallandet under uppsagningstiden. Om konkursboet inte kan
erbjuda sadana, ska det ersatta det penningvarde som anvants vid
beskattningen av naturaférmanen. Se Skatteférvaltningens anvisning:

https://www.vero.fi/sv/Detalijerade skatteanvisningar/anvisningar/47886/na
turaformaner-i-beskattningen14/#1.9-naturaf%C3%B6rm%C3%A5n-som-
utnvyttjas-i-mindre-%C3%A4n-en-m%C3%A5nad

Bestammelser om bostadsférman som ingar i ett anstallningsforhallande
som l6neférman finns i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen, enligt vilken
arbetstagaren nar anstallningsférhallandet upphoér har ratt att anvanda
lagenheten under en tid som motsvarar hyresvardens uppsagningstid enligt
92 § i lagen om hyra av bostadslagenheter (481/1995). Konkursboet har
dock ratt att ta ut ett vederlag fér anvandningen av lagenheten for tiden efter
det att anstallningsférhallandet upphorde.

Konkursboet ska betala massaskuldsloner ur sina tillgangar. Om
konkursboets kontanta medel inte racker ar det maojligt att anséka om I16n
fran I6negarantin pa det satt som anges i punkt 5.


https://www.vero.fi/sv/Detaljerade_skatteanvisningar/anvisningar/47886/naturaformaner-i-beskattningen14/%231.9-naturaf%C3%B6rm%C3%A5n-som-utnyttjas-i-mindre-%C3%A4n-en-m%C3%A5nad
https://www.vero.fi/sv/Detaljerade_skatteanvisningar/anvisningar/47886/naturaformaner-i-beskattningen14/%231.9-naturaf%C3%B6rm%C3%A5n-som-utnyttjas-i-mindre-%C3%A4n-en-m%C3%A5nad
https://www.vero.fi/sv/Detaljerade_skatteanvisningar/anvisningar/47886/naturaformaner-i-beskattningen14/%231.9-naturaf%C3%B6rm%C3%A5n-som-utnyttjas-i-mindre-%C3%A4n-en-m%C3%A5nad

4 Anmalan av loneuppgifter till inkomstregistret

Nar I6negarantimyndigheten betalar Ibnegaranti pa basis av arbetstagarens
egen ansOkan eller pa basis av ett fackforbunds ansdkan, ska
Ionegarantimyndigheten lamna in anmalan fran en stallféretradande
betalare till inkomstregistret. | den stallféretradande betalarens anmalan
meddelar l6negarantimyndigheten i fraga om arbetstagarens fordringar
inkomstslaget och dess intjaningsperiod, forskottsinnehallningen,
arbetstagarens arbetspensionsforsakringsavgift samt arbetstagarens
arbetsldshetsférsakringspremie. Aven om Idnegarantimyndigheten som
stallforetradande betalare gor inkomstregisteranmalningar, maste
konkursboet dessutom lamna in vissa inkomstregisteranmalningar.

Nar lIénegarantin betalas i ett paskyndat forfarande gor konkursboet alla
anmalningar till inkomstregistret. Konkursboet ska efter att ha betalat 16n

anmala beloppet pa I6negarantin  till  arbetstagaren  som
forskottsinnehallningspliktig 16n till inkomstregistret, fran vilken ingen
forskottsinnehallning verkstallts och inte heller
arbetspensionsforsakringspremier for arbetstagare och

arbetsloshetsforsakringspremier for Idntagare dragits av. Dessutom ska
konkursboet anmala de arbetspensionsforsakringspremier for arbetstagare
och arbetsloshetsforsakringspremier for Iontagare som dragits av fran
Ionegarantin  till inkomstregistret. Konkursboet ger den egentliga
arbetsgivarens anmalningar med konkursgaldenarens identifierare nar det
ar fraga om en lénefordran som ska bevakas och med konkursboets
identifierare nar det ar fraga om en I6nefordran som utgér masskuld.

Se punkt 2.4 i den bifogade anvisningen:

https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-

tulorekisterin-ohjeet/65138/#2.4-palkkaturva-ja-konkurssitilanteet

Konkursboet anmaler uppgifter om betalda foérvarvsinkomster il
inkomstregistret inom fem dagar fran betalningsdagen. Uppgifter som ska
anmalas till inkomstregistret ar I6ner, naturaférmaner, arvoden,
arbetsersattningar och andra férvarvsinkomster som betalats for utfort
arbete. Aven skattefria och skattepliktiga kostnadsersattningar ska
anmalas.


https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/65138/#2.4-palkkaturva-ja-konkurssitilanteet
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/65138/#2.4-palkkaturva-ja-konkurssitilanteet

Det enklaste ar att anmala uppgifterna via ett tekniskt granssnitt, varvid
uppgifterna overfors till inkomstregistret direkt fran
ekonomiférvaltningssystemet. Det ar mojligt att anvanda ett tekniskt
granssnitt om ett tekniskt granssnitt har skapats fran det |6ne- eller
reserakningssystem som anvands, alltsa en elektronisk forbindelse till
inkomstregistret.

Om det inte ar majligt att anvanda ett tekniskt granssnitt kan uppgifterna
ocksad anmalas i inkomstregistrets e-tjanst, dit man loggar in fran sidan
inkomstregistret.fi.

| inkomstregistrets e-tjanst finns tva olika satt att anmala inkomstuppaqifter:

1. en laddningstjanst dar uppgifterna kan laddas ner till inkomstregistret

2. en webblankett, med vilken uppgifterna i en enskild anmalan matas
in manuellt i inkomstregistret

Narmare information om anmalan finns under lanken nedan:

https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-
tulorekisterin-ohjeet/65138/

Uppgifterna kan anmalas till inkomstregistret pa en pappersblankett endast
av sarskilda skal. Ett sarskilt skal kan vara till exempel om det pa grund av
ett tekniskt hinder ar omgjligt att gora en elektronisk anmalan.

5 Skotsel av Ionegarantiarenden

Delegationen rekommenderar att boforvaltaren vid en arbetsgivarkonkurs
utan drdjsmal skoter I6negarantirelaterade arenden och som I6negaranti
ansoker om de obetalda fordringar som grundar sig pa arbetsférhallandet
for arbetstagarnas rakning.

5.1 Forteckning over fordringar som grundar sig pa ett
arbetsavtalsforhallande

Bofdrvaltaren ska utan dréjsmal efter det att konkursen har inletts géra upp
en forteckning enligt 13 § i Ionegarantilagen (866/98) Over obetalda
fordringar som grundar sig pa ett arbetsavtalsforhallande. Denna
forteckning 6ver fordringar som grundar sig pa ett arbetsavtalsférhallande


https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/65138/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/65138/

upprattas for boforteckningen och skotseln av |6negarantiarenden.
Forteckningen fogas till boforteckningen.

Boforvaltaren ska tillsammans med UF-centret reda ut vilka av fordringarna
som antecknats i forteckningen 6ver fordringar som grundar sig pa ett
arbetsavtalsforhallande som kan betalas enligt Idnegarantin. Det ar majligt
att alla I6nefordringar som antecknats i forteckningen éver fordringar som
grundar sig pa ett arbetsavtalsforhallande inte kan betalas enligt
I6negarantin till exempel pa grund av att den ansoékningstid pa tre manader
som foreskrivs i |Oonegarantilagen har I6pt ut. Boforvaltaren ska ge
arbetstagarna eller deras foretradare tillfalle att uttala sig om de fordringar
som antecknats i forteckningen.

Enligt 12 kap. 8 § 2 mom. i konkurslagen (120/2004) ska en fordran som
antecknats i forteckningen oOver fordringar som grundar sig pa ett
arbetsavtalsforhallande anses vara bevakad.

5.2 Ansdokan om lonegaranti av ett konkursbo

Konkursboet kan for arbetstagarnas rakning ansdka om att det enligt
|I6negarantin ska betalas sadana fordringar som enligt boférvaltarens och
l6negarantimyndighetens utredningar kan betalas enligt Iobnegarantin. Enligt
5 § i férordningen om lénegaranti (1276/2009) kravs UF-centrets samtycke
for att konkursboet ska kunna ansdka om Ionegaranti for arbetstagarnas
rakning. Det ar viktigt att boforvaltaren genast nar konkursen inleds
kontaktar UF-centret om konkursgéaldenaren fortfarande har anstallda. Pa
sa satt kan man i samarbete med foretagets |6nerakning och UF-centret
betala ut I6nerna i ratt tid och undvika att betala 16ner och dréjsmalsrantor
for vantetiden.

Konkursboet ska endast ans6ka om tydliga och ostridiga l6nefordringar.
Boforvaltaren ska hodra arbetstagarna eller deras foretradare om de
fordringar som soks enligt I6negarantin. Horandet ska genomféras innan
ldnegarantiansdkan lamnas in.

Om UF-centret inte ger tillstand till konkursboets |6negarantiansdkan eller
om boets ansodkan inte innehaller arbetstagarens alla yrkanden, ska
boférvaltaren informera arbetstagarna om att de ska goéra sina egna
|onegarantiansokningar. FoOr att undvika rattsforluster ar det bra om
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bofbrvaltaren informerar arbetstagarna om att Ionegaranti enligt 5 § i
|bnegarantilagen ska sdkas inom tre manader fran férfallodagen for varje
fordran. Ansokningstiden for Idnegarantin ar ovillkorlig och det ar inte mojligt
att avvika fran den. Fordringar som inte har forfallit till betalning tidigare
forfaller med stoéd av 3 kap. 9 § i konkurslagen den dag da galdenaren
forsatts i konkurs (t.ex. semesterersattning).

Konkursboet ansoker om lonefordringar till bruttobelopp som I6negaranti,
med avdrag for arbetstagarens pensionsavgifter och l|6ntagarens
arbetsloshetsforsakringspremier. UF-centret betalar 16nesumman enligt
|Ionegarantiansokan till konkursboets konto. Konkursboet ska verkstalla
forskottsinnehallning och aven verkstalla eventuella andra innehallningar
(fackforeningsavgift, utsokning) vid utbetalning av 16n som ansokts enligt
I6negarantin till arbetstagarna. De belopp som innehallits pa Iénerna ska
omedelbart redovisas till mottagarna.

Konkursboet kan ansOka om lI6negaranti via e-tjansten. For att utratta
arenden kravs stark autentisering (till exempel bankkoder eller
mobilcertifikat). Det rekommenderas att konkursboets boforvaltare inleder
arendet, varefter denna vid behov kan kalla andra ombud, sasom
|Ioneraknare, bokforare, kontorspersonal att fortsatta fylla i ansdkan.
Ansokan kan vid behov ocksa postas eller skickas som ett krypterat
meddelande.

UF-centret ger narmare anvisningar for berakning av I6nefordringar.
5.3 Ansodkningar om Ionegaranti av arbetstagare

Enligt 10 § 2 mom. i I6negarantilagen kan ansdkan om betalning enligt
|onegarantin goras forutom av konkursboet aven av arbetstagaren eller en
arbetstagarorganisation pa vilken arbetstagaren har 6éverfort sin fordran for
indrivning. Om arbetstagaren eller dennes fackforbund har gjort en
|onegarantiansokan fore konkursen och ansokan inte har hunnit avgoras
innan konkursen bdrjade, ger l6negarantimyndigheten i allmanhet
boforvaltaren tillfalle att bli hord om I6negarantiansokan.

Boforvaltaren ska satta sig in i I6negarantiansdkningarna och ge ett
motiverat utlatande om dem till UF-centret inom den tid som reserverats for
utlatandet. Boférvaltaren ska i sitt utlatande bestrida fordringar som den
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anser vara obefogade. UF-centret anvisar i sitt beslut den sokande vars
fordringar har bestridits att bevaka sina fordringar i konkursen. Darefter ska
boférvaltaren bestrida en bevakad fordran som grundar sig pa ett
arbetsavtalsforhallande om bofdrvaltaren fortfarande anser att fordran ar
obefogad.

6 Skyldighet att ge arbetsintyg

Enligt 6 kap. 7 § i arbetsavtalslagen har arbetstagaren nar
anstallningsforhallandet upphor ratt att pa begaran fa ett skriftligt intyg dver
anstéllningsforhallandets langd och arbetsuppgifternas art av
arbetsgivaren. Pa arbetstagarens uttryckliga begdran ska i intyget
dessutom namnas orsaken till att anstallningsforhallandet upphoért samt
inga en beddmning av arbetstagarens arbetsskicklighet och uppférande.

I en konkurssituation ar boforvaltaren skyldig att ge arbetstagaren ett
arbetsintyg av  vilket framgar anstallningsforhallandets  langd,
arbetsuppgifternas art och orsaken till att anstallningsférhallandet upphor.
Arbetsgivaren ska bedbma arbetstagarens arbetsskicklighet och
uppférande.

Boforvaltaren kan dessutom vara skyldig att separat ge arbetstagaren ett
arbetsintyg dver arbete som utforts for konkursboets rakning.

Det ar forenligt med god boférvaltningssed att boférvaltaren utan sarskild
begaran stravar efter att ge alla arbetstagare ett arbetsintyg. Har lonar det
sig for boforvaltaren att anlita arbetstagare som arbetar i konkursboets
tjianst under uppsagningstiden.

7 Overlatelse av rorelse vid konkurs

Den overlatelse av affarsverksamhet som konkursboet utfort kan utgéra en
arbetsrattslig dverlatelse av rorelse pa samma satt som en dverlatelse som
gjorts av ett foretag i drift. Boforvaltaren ska alltid utreda om kriteriet for
arbetsrattslig dverlatelse av rorelse uppfylls, vilket ska avgodras enligt de
allmanna arbetsrattsliga normerna och rattspraxis.

Enligt huvudregeln i 1 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen dvergar de
rattigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med anledning av de
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anstallningsférhallanden som galler vid tidpunkten for Overlatelsen pa
rorelsens nya dgare eller innehavare. Overlataren och férvarvaren ansvarar
dock solidariskt for en arbetstagares lonefordran eller fordran av annat slag
som harrdr fran anstallningsférhallandet, om den har forfallit till betalning
fore Overlatelsen.

Som tidigare konstaterats anses konkursfordringar enligt 3 kap. 9 § i
konkurslagen ha forfallit till betalning i konkursen, vilket ocksa galler
arbetstagarens lonefordran eller annan fordran som grundar sig pa ett
anstallningsforhallande. Att fordringar som beror pa konkursen forfaller och
a andra sidan det eventuella ansvaret for fordringar som grundar sig pa ett
anstallningsforhallande enligt arbetsavtalslagen i samband med
Overlatelsen av rorelsen skulle forsvara konkursboets mojligheter att
realisera boets formdgenhet. Darfor finns det i 1 kap. 10 § 3 mom. i
arbetsavtalslagen en bestammelse genom vilken man har stravat efter att
underlatta Overlatelsen av rorelsen i en konkurssituation. Enligt ndmnda
bestammelse ansvarar inte forvarvaren, med avvikelse fran huvudregeln,
for en arbetstagares lonefordran och andra fordringar som forfallit till
betalning fore dverlatelsen, om Overlataren ar ett konkursbo.

Undantagsbestammelsen om Overlatelse av roérelse i anslutning il
konkurser galler dock inte i de fall da dverlatelsen av rorelsen sker till en
s.k. narliggande aktor. Saledes ar forvarvaren ansvarig for fordringar som
forfallit till betalning fére Averlatelsen, om bestdmmanderatt i den rorelse
som forsatts i konkurs och den rorelse som tas emot i dverlatelsen utévas
eller har utdvats av samma personer pa basis av innehav, avtal eller nagot
annat arrangemang.

Det ar viktigt att utreda de ansvar som anknyter till Gverlatelse av en rorelse
inte bara med tanke pa konkursboet utan ocksad med tanke pa
aterbetalningsskyldigheten for I6negarantiskulden och de fordringar som
inte betalats enligt I6negarantin. Bofdrvaltaren ska darfér informera
I6negarantimyndigheten om o6verlatelsen av rérelsen eller beredningen av
den.
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8 Skyldighet att betala forskottsinnehallning och arbetsgivares
sjukforsakringsavgift

Enligt 9 § i lagen om forskottsuppbord (1118/1996) ska konkursboet nar det
betalar I6netillgodohavanden verkstalla forskottsinnehallning pa dem.

Enligt 5 § i lagen om arbetsgivares sjukforsakringsavgift (771/2016) ska
arbetsgivaren betala arbetsgivares sjukforsakringsavgift pa grundval av det
sammanlagda beloppet av de léner som betalas till arbetstagarna.
Sjukforsakringsavgiften liksom forskottsinnehallningen ska betalas till
Skatteforvaltningen senast den kalendermanad som foljer pa verkstallandet
av innehallningen vid den tidpunkt som fbreskrivs i lagen om
beskattningsforfarandet betraffande skatter som betalas pa eget initiativ
(768/2016).

Enligt 7 kap. 8 § i arbetsavtalslagen betalas |6nen for den tid konkursen
pagar ur konkursboet. Sjukférsakringsavgifter som inte redovisats for I6ner
som betalats for konkurstiden, inklusive foérhojningar, debiteras
konkursboet.

Konkursboet ar skyldigt att betala sjukforsakringsavgifterna for de I16ner som
det sjalv har betalat och som utgdr massaskuld och nar det till
|onegarantimyndigheten betalar tillbaka de I6ner som utgor massaskuld och
som betalats enligt Idnegarantin.

Daremot uppstar enligt nuvarande praxis ingen skyldighet att betala
sjukférsakringsavgift nar konkursboet betalar arbetstagarna |onefordringar
som ska bevakas for tiden fore konkursens boérjan, om full utdelning inte
bildas for de I6ner som betalats som utdelning. Om full utdelning bildas for
I6nefordringarna, ska konkursboet betala sjukforsakringsavgifterna med
konkursgaldenarens FO-nummer fOre de fordringar som foreskrivits som
efterstallda fordringar i 6 § i lagen om den ordning i vilkken borgenarer skall
fa betalning (1578/1992).
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9 Behandling av pensions-, arbetsolycksfalls- och
arbetsloshetsforsakringar

9.1 Arbetspensionsforsakring

Enligt 157 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) &vergar
arbetsgivarens rattigheter och skyldigheter som grundar sig pa en
forsakring enligt namnda lag pa konkursboet fran den dag da konkursen
bdrjade. Arbetspensionsforsakringsavgiften ar darfér antingen en skuld som
ska bevakas eller en massaskuld beroende pa vilken tid inkomsten som
ligger till grund fér pensionen grundar sig pa.

Ett konkursbo ansvarar for forsakringspremier som faststalls utifran
utbetalning av I16n och som hanfoér sig till en tid efter att konkursen boérjat i
form av massaskuld. Efter att en konkurs inletts ska boforvaltaren anmala
uppgifter ~om  I6neutbetalningen  gallande inkomsttagarna till
inkomstregistret. Nar boférvaltaren goér anmalan ska han eller hon
specificera de lonefordringar som ska bevakas och de |onefordringar som
utgor massaskulder. Loner som ska bevakas och I6ner som utgor
massaskulder kan inte uppges pa samma anmalan. For pensionsbolaget
ska den egentliga arbetsgivaren alltid gora en anmalan till inkomstregistret
om alla inkomster som ska férsakras, och samma anmalan far inte innehalla
nagra uppgifter om den stallféretradande betalaren.

Konkursboet ska teckna en ny ArPL-forsakring for de I16ner for vilka boet har
ett massaskuldsansvar. Detta galler bade I6ner fér uppsagningstiden och
situationer dar boet fortsatter att bedriva affarsverksamhet Oover
uppséagningstiden. | anmalan till pensionsbolaget ska, i fraga om skulder
som ska bevakas, betalarens FO-nummer vara FO-numret for den
arbetsgivare som forsatts i konkurs och tillhérande forsakringsnummer samt
i fraga om massaskulder konkursboets FO-nummer och forsakringsnumret
for den forsakring som boet tecknat.

Om arbetstagarna nar konkursen borjar ar helt permitterade och
konkursboet sager upp de permitterade arbetstagarnas
anstallningsforhallanden sa att de upphor efter utgangen av den sarskilda
uppsagningstid som foreskrivs for konkurssituationer och permitteringen
fortsatter som tidigare fram till utgangen av den sarskilda uppsagningstiden,
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utgdér Iénen fér den sarskilda uppsagningstiden pa tva veckor som
konkursboet betalar till arbetstagarna inte vederlag for arbetet och den
raknas inte med i ArPL-inkomsten.

Om arbetstagarna ar s.k. delvis permitterade nar konkursen borjar och den
partiella permitteringen fortsatter fram till att anstallningsforhallandet
upphdr, utgor den 16n for uppsagningstiden som konkursboet betalar till de
delvis permitterade arbetstagarna vederlag for arbetet och den raknas med
i ArPL-inkomsten.

Pensionsskyddscentralens tjanst fér arbetspensionslagar innehaller
rekommendationer om tillampningsanvisningar for vilka arbetsinkomster
som raknas till pensionsgrunden:

https://www.telp.fi/sv/instruktioner/forsakring/forsakring-av-

arbetstagare/pensionsgrundande-arbetsinkomster/

Boforvaltaren kan vid behov utreda narmare hos pensionsanstalten vilka
ersattningar som betalats till arbetstagaren som ar sadana att
arbetspensionsforsakringsavgift tas ut pa basis av dem.

Boforvaltaren ska ocksa anmala I6nefordringar som bevakats i konkursen
och som faststallts att betalas i den faststallda utdelningsférteckningen och
som utgor ArPL-inkomst, aven om ingen utdelning ska betalas for dem.

Om  boférvaltaren far kadnnedom om  arbetstagare vilkas
anstallningsforhallande inte har anmalts till pensionsanstalten, ska deras
uppgifter anmalas till inkomstregistret, om arbetsgivaren har en forsakring.

Om arbetsgivaren inte har nagon pensionsforsakring alls, ska boférvaltaren
underratta Pensionsskyddscentralen om de oférsakrade arbetstagarna.
Anmalningarna kan goras till adressen Bevakningsavdelningen, 00065
Pensionsskyddscentralen eller per e-post tyelvalvonta@etk.fi.

Arbetstagarens arbetspensionsforsakringsavgift innehalls inte pa Iéner som
bevakats vid konkursen och som faststallts att betalas till arbetstagaren. Nar
loner som utgér massaskulder betalas ut innehalls arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgifter pa I6nerna.

Lonebokforingen for ett foretag som gatt i konkurs har ofta skétts bristfalligt.
Boforvaltaren kan inte alaggas att lamna de exakta uppgifter som
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pensionsanstalten behdver utifrdn en bristfallig eller férsvunnen
|6nebokforing. Om ett foretag som gatt i konkurs har en forsékring, kan
pensionsanstalten pa basis av boforvaltarens anmalan och de uppgifter
som boforvaltaren lamnat begara att Pensionsskyddscentralen granskar
foretagets l16nebokforing och uppgifter om anstallningsforhallanden. Om
forsakringen har upphort eller ingen férsakring har tecknats, kan
bof6rvaltaren begara att Pensionsskyddscentralen gor en granskning.

Narmare information om ArPL-férsakringen finns pa
Pensionsskyddscentralens webbplats (www.etk.fi) genom att valja
eTjanster/Arbetspensionslagstiftningen/Forsakring.

9.2 Arbetsloshetsforsakring

Enligt 21 § i lagen om finansiering av arbetsldshetsformaner (555/1998) ar
det Sysselsattningsfonden som faststaller och tar ut arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie och |ontagares
arbetsloshetsforsakringspremie hos arbetsgivaren. Enligt 19 och 19 a § i
namnda lag beraknas arbetsloshetsférsakringspremien pa ett [6nebelopp
som bestar av arbetstagarnas lI6ner och naturaférmaner 6kat med den 16n
och semesterersattning fér uppsagningstiden som betalas nar
anstallningsforhallandet upphor.

Konkursboet ansvarar som massaskuld for arbetsgivarens och lontagarens
arbetsloshetsforsakringspremier som bestams pa basis av |6neutbetalning
som hanfor sig till tiden efter konkursen. Nar konkursboet daremot betalar
|Ionefordringar som utdelning uppkommer enligt nuvarande praxis ingen
betalningsskyldighet, om full utdelning inte bildas for de 16ner som betalats
som utdelning. Om full utdelning bildas for I6nefordringarna ska
konkursboet betala arbetsloshetsforsakringspremier.

Sysselsattningsfonden far de I6neuppgifter som behdvs fran
inkomstregistret.

9.3 Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring

Enligt 163 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015) anses en forsakring ha upphort att galla fran och med den dag
da forsakringstagaren av en arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring forsatts i konkurs.
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Enligt 164 § i ovan namnda lag ska konkursboet teckna en ny forsakring
som galler fran den tidpunkt nar konkursen bérjade, om arbetet fortsatter for
konkursboets rakning. Forsakringsskyldighet uppstar alltid nar konkursboet
som arbetsgivare under ett kalenderar later utféra arbete i ett
anstallningsforhallande for vilket Ionen dverstiger 1 500 euro (nivan 2024).

Gransen for forsakringsskyldigheten ar arbetsgivar- och
kalenderarsspecifik. Forsakringen kan inte tecknas retroaktivt, utan den ska
tas for konkursboets rakning innan arbetet inleds. Konkursboet ska teckna
en arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring aven nar arbetet
fortsatter endast under uppsagningstiden. Konkursboet kan teckna
forsakring hos dnskat olycksfallsforsakringsbolag och boet svarar for att
forsakringspremien betalas som massaskuld.

Om arbetet fortsatter for konkursboets rakning och ingen férsakring
tecknas, ar det fraga om forsummelse av forsakringsskyldigheten. Da
uppbars en avgift av konkursboet som motsvarar forsakringspremien och
en féorsummelseavqift enligt 183 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar. Aven dessa avgifter &r massaskuld for konkursboet.

Konkursboets arbetstagare har arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsskydd
aven om konkursboet skulle ha foérsummat att teckna forsakring.
Ersattningsarendet behandlas och ersattningarna utbetalas da av
Olycksfallsforsakringscentralen. Vid féorsummelser tar
Olycksfallsforsakringscentralen ut en sjalvriskandel av de utbetalda
ersattningarna av konkursboet. Ar 2024 uppbérs sjalvrisken hdgst upp till 6
060 euro per olycksfall.

Nar konkursboet betalar I6nefordringar som ska bevakas, ger konkursboet
anmalningarna till inkomstregistret med sitt eget FO-nummer som
stallforetradande betalare. Konkursboet ger ocksa den egentliga
arbetsgivarens anmalningar. Pa den egentliga arbetsgivarens anmalan
anges som betalare identifieraren for den egentliga arbetsgivaren som gatt
i konkurs. Dessa Ioneuppgifter formedlas till forsakringen for det foretag
som gatt i konkurs.

Konkursboet Iamnar in en anmalan om Iéneuppgifter om |6ner som utgor
massaskuld till inkomstregistret med sitt eget FO-nummer. Konkursboet ar
ocksa skyldigt att teckna en arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsfoérsakring
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om arbetstagaren fortsatter att arbeta for boets rakning, aven om det endast
ar for uppsagningstiden. Dessa Ioneuppgifter formedlas till konkursboets
forsakring.

Om konkursboet inte alls later den uppsagda arbetstagaren arbeta under
uppsagningstiden, lamnar konkursboet tva anmalningar om I6ner som utgor
massaskuld till inkomstregistret for att uppgifterna ska férmedlas korrekt till
olika anvandare av uppgiften. Konkursboet ger med sin egen
kundidentifierare en anmalan om Iéneuppgifter dar skyldigheten att teckna
en olycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring utesluts.

Dessutom ger konkursboet med konkursgaldenarens kundidentifierare en
annan anmalan om léneuppgifter dar samma I6n anmals fér inkomstslaget
Lén som stéllféretrddande betalare betalat och fér vilken arbetsgivaren
betalar arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsékringsavgift (324). Fran
denna anmalan formedlas informationen till forsakringen for det foretag som
gatt i konkurs.

Loneuppgifterna anmals och hamtas fran inkomstregistret i alla olika
situationer. Las mer i inkomstregistrets anvisning:

https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-
tulorekisterin-ohjeet/65138/

10 Fortsattning av affarsverksamhet

Om konkursboet fortsatter galdenarens affarsverksamhet har konkursboet
normala arbetsgivarskyldigheter.

Obligatoriska arbetsgivarskyldigheter ar atminstone arbetsgivares
socialskyddsavgifter och forskottsinnehallningar,
arbetspensionsforsakringspremier, lagstadgade
arbetsolycksfallsforsakringspremier, arbetsloshetsforsakringspremier och
grupplivférsakringspremier  fér arbetstagare, vilka innehalls fran
arbetstagarnas Ioner.

Lanken nedan innehaller narmare information om arbetsgivarskyldigheter
och avgifter som faststalls arligen.

https://www.palkka.fi/Koti/Tiedote/PalkanlaskennanParametritiedot
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Boforvaltaren ska alltid granska eventuella
arbetsgivarskyldigheterna och avgiftsbeloppen.

Helsingfors den 10 december 2024

Kari Jaatinen Mari Hankaankorpi
ordférande sekreterare
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